Industriekaufmann/-frau

Zu den Aufgaben des Industriekaufmanns

gehoren:

- Auftragsbearbeitung inkl. Kalkulation
- Materialbeschaffung

- Warenkontrolle

- Versand von Mustern

- Angebotsvergleiche durchfiihren

- Werbung und Marketing

- Verwalten von Personalakten

- Buchen von Eingangsrechnungen
- Rechnungspriifung

- Mitarbeit in der Produktion

Voraussetzungen:

- Guter Realschulabschluss, besser Abitur
- Grundkenntnisse am PC

- Gute Mathematikkenntnisse

- Flexibilitat

- Kommunikationsfahigkeit

- Teamféhigkeit

- Lern-/ Leistungsbereitschaft

Betriebliche/schulische Ausbildung:
- Duales System (Schule & Betrieb)

- Interne Schulungen

- Betriebsbesichtigungen

- Projektarbeit

- e-Learning

Aufstiegsmaoglichkeiten/Weiterbildung:

- Einstieg als Sachbearbeiter fir die Abteilungen

Verkauf, Einkauf, Rechnungswesen und
Personalmanagement

- Studium an einer Fachhochschule zum Betriebswirt

- Interne Weiterbildungsmoglichkeiten

Informatikkaufmann/-frau

Zu den Aufgaben des Informatikkaufmanns

gehoren:

- Analysieren von Geschéftsprozessen im Hinblick
auf die Einsatzmdéglichkeiten informations-
und kommunikationstechnischer Anwendungs-
moglichkeiten

- Einfihren von Standardanwendungssystemen
oder entwerfen und realisieren von individuellen
Lésungen unter dem Gesichtspunkt der
Wirtschaftlichkeit

- Implementieren und Verwalten von Informations-
und Telekommunikationssystemen bis hin zu
Netzwerken

- Beraten von Anwendern

- Projekte bearbeiten

Voraussetzungen:

- Guter Realschulabschluss, besser Abitur

- Gute Allgemeinbildung

- Abstrakt-logisches und analytisches Denken
- Verstandnis fir technische Ablaufe

- Gute Mathematik- und Physikkenntnisse

- Umfangreiche PC-Vorkenntnisse

Betriebliche / schulische Ausbildung:

- Duales System (Schule & Betrieb)

- Betriebswirtschaft

- Herstellen und Betreuen von Systemldsungen
- Projektarbeit

Aufstiegsmoglichkeiten / Weiterbildung:
- Netzwerkspezialist

- Organisationsprogrammierer

- Geprifter Wirtschaftsinformatiker

- Geprifter Betriebswirt

Mediengestalter/in fiir Print-
und Digitalmedien

Zu den Aufgaben des Mediengestalters

gehoren:

- Gestaltung von Print- oder
(Prospekten, Ringmappen, Anzeigen...)
Nonprintprodukten (Internetseiten...)

- Elektronische Bildbearbeitung

- Medienibergreifende Datenausgabe

- Kaufménnische Auftragsbearbeitung

- Datenhandling

- Allgemeine Kundenorientierung und
Tatigkeiten wie z.B. personliche
Kundengesprache fiihren, Telefon...

Voraussetzungen:

- Guter Realschulabschluss, besser Abitur
- Flexibilitat

- Kommunikationsfahigkeit

- Teamfahigkeit

- Verstandnis flr technische Ablaufe

- Umfangreiche PC-Vorkenntnisse

Betriebliche/schulische Ausbildung:
- Duales System (Schule & Betrieb)

- Interne Schulungen

- Betriebsbesichtigungen

- Externe Weiterbildungsmoglichkeiten

Aufstiegsmaoglichkeiten/Weiterbildung:

- Weiterentwicklung zum Mediengestalter

- Studium an einer Fachhochschule zum Grafik-
designer, Medienberater, Webdesigner...

- Interne Weiterbildungsmoglichkeiten



Drucker/in

Zu den Aufgaben des Druckers

gehoren:

- Arbeiten an einer Druckmaschine

- Einrichten der Druckmaschine

- Mischen von Farben

- Kontrollieren von Druckbogen

- Papierformate und Laufrichtung
kontrollieren

- Wartung und Reinigung der
Druckmaschinen

Voraussetzungen:

- Guter Hauptschulabschluss,
besser Realschulabschluss

- SpaB am Arbeiten an Maschinen

- Teamféhigkeit

Betriebliche/schulische Ausbildung:
- Duales System (Schule & Betrieb)
- Interne Schulungen

Aufstiegsmoglichkeiten/Weiterbildung:

- Maschinenfihrer
- Meisterprifung (Druckermeister)

Maschinen- und Anlagenfiihrer/in

Zu den Aufgaben des Maschinen- und

Anlagenfiihrers gehéren:

- Planen und Vorbereiten von Arbeitsablaufen

- Einrichten und Bedienen von Produktionsanlagen

- Materialfluss Gberwachen und sicherstellen

- Warten von Maschinen und Anlagen

- Durchfiihren von qualitatssichernden MaBnahmen
(inkl. Prifverfahren)

Voraussetzungen:

- Guter Hauptschulabschluss,
besser Realschulabschluss

- SpaB am Arbeiten an Maschinen

- Teamféhigkeit

- technisches Interesse AUSBI LD U N G
Betriebliche/schulische Ausbildung: G ROSS

- Duales System (Schule & Betrieb)
- Interne Schulungen

Aufstiegsmoglichkeiten/Weiterbildung: Wir bilden aus:
- 1-jahrige Weiterbildung zum Buchbinder/in
bzw. Verpackungsmittelmechaniker/in Industriekaufmann/-frau

- Maschinenfihrer Informatikkaufmann/-frau

+ Schichtleiter Mediengestalter/in fir Print- und Digitalmedien
Drucker/in
Maschinen- und Anlagenfiihrer/in

lhr Ansprechpartner:

Herr Thomas Jiischke
Werner Achilles GmbH & Co. KG
Personalmanagement

BurgstraBe 4-10 .

29221 Celle c I es
Telefon: 05141/753-179

Telefax: 05141/753-191

Internet: www.achilles.de
E-Mail: thomas.jueschke@achilles.de



